CO

NE DI BADIA PAVESE

Prov.Pavia

CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO 2014

- FONDOC ANNO 2003 E. 12.245,56
COSTITUZIONE DEL FOMNDO ANNO 2014
DETERMINAZIONE QUOTA FISSA
Fondo anno 2003 E. 12.245,56 (+)
Incremento risorse decentrate anno 2003 E. 254 82 (+)
Art.32 comma 1 CCNL Biennio Econ. 2002-2003
Guota 0,62% del monte salari anno 2001 (E. 47.552,03 )
incremento risorse decentrate anno 2003 E. 237,76 (+)
Art.32 comma 2 CCNL Biennio Econ. 2002-2003
Quota 0,50% del monte salari anno 2001 (E. 47 552,03 )
Quote rideterminazione progressioni orizzoniali per E. 820,37 (+)
applicazione CCNL
Indennita di comparto ( art. 33, comma 4, leit. A) E. 141,24 (+)
DETERMINAZIONE QUOTA VARIABILE
Somme non utilizzate provenienti dall'anno 2011 E. 0,00 (+)
Art.32 CCNL 14.9.2000
Art, 15 comma 2 ( contratto 1998 - 2001 ) E. 0,00 (+)

Quota 1,20% del monte salari anno 1997 (E. 56.35363 )

FONDO ANNO 2014 E. 13.739,78



RIPARTIZIONE DEL. FONDO 2014

a) Fondo per it compenso del lavoro straordinario; E. $.,00 (A)

b} Fondo per la remunerazione di

b1} reperibilita 0,00
b2) rischio 360,00
b3) disagio 360,00
Somma E. 720,00 E. 720,00 (B)

c} Fondo per compensare parlicolari posizioni di lavoro e responsabilita
( finanzia le indennita di allart. 17 comma 2 let.f CONL/99 ) E. 1.000,00 (C)
{ previa verifica del permanere delle condizioni )

d) Fondo per la produttivita colletiiva e per il migloramentc del servizi
costituito nel suo ammontare da quanto residua nel fondo
complessivamente costituito per il finanziamento del trattamento
economico accessrio, dopo aver detratio le risorse per la costifuzione

dei fondi di cui alle precedenti lettere a), B) e ¢) E. 12.618,75 (D)
d1) progres.ni orizz i in pagamento E. B.990,24
d2) nuove progres. orizz i decor.za 1/1/2014 E. 0,00
d3) guote indennita di comparto E. 1.631,47
dd) fondo per la realizzazione di piani di E. 1.498,04

attivitd che coinvolgono la generalita dei
dipendenti per nuovi servizi efo miglioramento
di guelli esistent Totali A+B+C+D = E. 13.738,75



