COMUNE DI BADIA PAVESE

Prov.Pavia
CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO 2016
Oggi ZZNUVZBTG si & riunita nella Sede Municipale del Comune di Badia Pavese Ia

delegazione trattante la costituzione del fondo per la progressione economica all'interno della
categoria e per il finanziamento della produttivita relativa all'anno 2016 composta dai Sig.ri:

MAGGIORI DR. GABRIELE - Segretario Comunale
CASSINARI DR. ANTONIO - Rappr. Sindacale FIST-CISL
PALLADINI PIETRO ALBERTO - Rappr. Sindacale Unitario

Si conviene quanto segue:

- FONDOQ ANNO 2003 E. 12.245,56

- COSTITUZIONE DEL FONDO ANNO 2016
DETERMINAZIONE QUOTA FISSA

Fondo anno 2003 =3 12.245,56 (+)
Incremento risorse decentrate anno 2003 E, 294,82 (+)

Art.32 comma 1 CCNL Biennio Econ. 2002-2003
Quota 0,62% del monte salari anno 2001 (E. 47.552,03 )

Incremento risorse decentrate anno 2003 E. 237,76 (+)
Art.32 comma 2 CCNL Biennio Econ. 2002-2003
Quota 0,50% del monte salari anno 2001 (E. 47.552,03 )

Quote rideterminazione progressioni orizzontali per E. 820,37 (+)
applicazione CCNL

Indennita di comparto ( art. 33, comma 4, lett. A) E. 141,24 (+) 13.739,75
DETERMINAZIONE QUOTA VARIABILE

Somme non utilizzate provenienti dall'anno 2011 E 0,00 (+)
Art.32 CCNL 14.8.2000

Art, 15 comma 2 ( contratto 1998 - 2001 ) E: 0,00 (+) 0,00
Quota 1,20% del monte salari anno 1997 (E. 66.353,63 )
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SEGRETA h SINDACALE FIST-CISL SINDACALE UNITARIO

RIPARTIZIONE DEL FONDO 2016

a) Fondo per il compenso del lavoro straordinario: E. 0,00 (A)

b ) Fondo per la remunerazione di :

b1) reperibilita 0,00
b2) rischio 360,00
b3) disagio 360,00
Somma E. 720,00 E. 720,00 (B)

c¢) Fondo per compensare particolari posizioni di lavoro e responsabilita
( finanzia le indennita di all'art.17 comma 2 let.f CCNL/99 ) E. 1.000,00 (C)
( previa verifica del permanere delle condizioni )

d) Fondo per la produttivita collettiva e per il miglioramento dei servizi :
costituito nel suo ammontare da quanto residua nel fondo
complessivamente costituito per il finanziamento del trattamento
economico accessrio, dopo aver detratto le risorse per la costituzione

dei fondi di cui alle precedenti lettere a), b) e c¢) E. 12.019,75 (D)
d1) progres.ni orizz.li in pagamento E: 8.062,92
d2) nuove progres. orizz.li decor.za 1/7/2016 E. 144,46
d3) quote indennita di comparto E. 1.566,24
d4) fondo per la realizzazione di piani di E. 2.246,13

afttivita che coinvolgono la generalita dei
dipendenti per nuovi servizi e/o miglioramento

di quelli esistenti (%) Totali A+B+C+D= E. 13.739,75

Progetti ai dipendenti coinvolti : Baccalini e Maddé

Descrizione progetto da assegnare a Maddé :
Verifica scadenze contratti cimiteriali e procedure rinnovo - Aggancio contratti
con banca dati ( planimetria ) cimitero

Obiettivi del progetto :  Aggiornamento banca dati cimitero
Tempi di esecuzione dell progetto : 60 giorni
Descrizione progetto da assegnare a Baccalini:

Tinteggiatura muro di cinta del cimitero comunale
Il progetto riguarda il mantenimento in buono stato del bene comunale

Obiettivi del progetto :
Abbellimento e cura del cimitero comunale

Tempi di esecuzione dell progetto : 20 giorni

Al termine dei progetti sara predisposta dagli incaricati apposita relazione finale che sara oggetto
di controllo e verifica da parte del Responsabile del Servizio.

Somme assegnate : Euro 1.195,30 Baccalini - Euro 1.050,83 Maddé

letto ed approva

IL PRESIP

IL RAPPRESENTANTE IL RAPPRESENTANTE

Cagsijnari Dr. Antonio alladini Pietro Alberto
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